Adaptacni
plan -

Pro nové doktorandy




Milé doktorandky, mili doktorandi, \SE

pravé se vam dostava do rukou adaptacni plan, ktery ma usnadnit zacatek
doktorského studia a podporit Uspesné zaclenéni do akademického prostredi
Vysoké skoly ekonomické v Praze. Slouzi jako soubor namétd a podnétd

k rozhovordm mezi doktorandem a skolitelem. Jeho cilem je podpofit otevienou

a dobrou komunikaci, usnadnit vzajemné nastaveni o¢ekavani a pomoci vam
spolecné probrat dulezita témata v prabéhu prvniho roku studia. Tvori tak doplnék
k zakladnim informacim o doktorském studiu, které najdete na webu Doctoral Hub.
Web pribézné aktualizujeme, a proto doporucujeme vyuzivat jej jako hlavni zdroj
aktualnich informaci a praktickych pokyng.

Doktorskeé studium je jedinecnou etapou profesniho i osobniho rozvoje. Vedle
studijnich povinnosti, vyzkumné prace a zapojeni do akademické komunity prinasi
také radu novych zkuSenosti a vyzev. Jednotlivé Casti adaptacniho planu obsahuiji
témata doporucena k diskusi v pribéhu prvniho roku studia. Jejich cilem je
pomoci vCas otevrit dlilezité otazky tykajici se studijnich povinnosti, vyzkumné
c¢innosti, planovani Casu, profesniho rozvoje, vzajemné spoluprace i fungovani

na fakulté a univerzité.

Prvni setkani doktoranda se skolitelem po nastupu do studia je obzvlast dulezité.
Poskytuje prostor pro vzajemné seznameni s ocekavanimi, nastaveni zplisobu
spoluprace a komunikace, planovani studijnich a vyzkumnych aktivit i predstaveni
klicovych systém( a sluzeb, se kterymi se béhem doktorského studia setkate.
Doporucujeme dokument priibézné dopliovat o poznamky, dohody a dllezité
informace. MUze se tak stat uzite¢nym nastrojem, ke kterému se budete v pribéhu
studia opakované vracet. V pripadé jakychkoliv pfipominek, dotaz(i nebo komentard
k adaptacnimu planu se nevahejte obratit na oddéleni pro podporu doktorského
studia Doctoral Hub.

Prejeme vam uspésny start doktorského studia, inspirativni spolupraci
a mnoho profesnich i osobnich uspéchi na vasi doktorské cesté.

Vas Doctoral Hub
7~ DOCTORAL
HUB

V dokumentu je pro zachovani prehlednosti textu pouzivano generické maskulinum,
které zahrnuje viechny osoby bez ohledu na gender.

Tento dokument je poskytovan pod licenci Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0). 2
Pri jakémkoli dal$im Sireni, vyuZziti nebo Gpravach dokumentu musi byt uveden plvodni autor a zdroj dokumentu.


https://phd.vse.cz
https://phd.vse.cz
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.en

Ada
Plénptacni




Adaptacni plan pro prvni rok studia

Adaptacni plan shrnuje klicova témata, ktera je vhodné béhem
prvniho roku doktorského studia postupné probrat se Skolitelem.
Nize naleznete prehled doporucenych schiizek Skolitele a doktoranda
zamérenych na postupnou adaptaci, vcetné jejich priblizné casové
posloupnosti a hlavnich témat jednotlivych setkani.

ADAPTACNI{ SCHUZKY SE SKOLITELEM

V priabéhu prvniho roku doktorského studia doporucujeme absolvovat se Skolitelem

pét spolecnych schizek vénovanych adaptaci. Nejsou zde uvedena dalsi setkani mezi
doktorandem a Skolitelem, kterd budou vénovana vlastni vyzkumné a publikacni ¢innosti,
FeSeni operativnich a provoznich zalezitosti atd. Uvedené nacasovani je orientacni a Ize
jej prizpusobit individualnim potrfebam doktoranda a skolitele.

Pri nastupu do studia. Zaméruje se zejména na nastaveni vzajemnych

Prvni ) AP L ,
hazk ocCekavani a komunikace, probrani studijnich povinnosti, rezimu prace

Sl i) a dalsi praktické aspekty zahajeni doktorského studia.
Druha . , . .. )

. Doporucujeme absolvovat po uplynuti prvniho mésice doktoratu.
schuzka
Treti - L )

. Doporucujeme absolvovat po prvnim Ctvrtleti.
schuzka
Ctvrta . e . .

. Doporucujeme absolvovat priblizné v poloviné prvniho roku.
schuzka

Doporucujeme absolvovat ke konci prvniho roku studia.

Zavérecna
o Slouzi zejména k celkovému zhodnoceni prvniho roku doktorského
schiuzka

studia a k planovani dalSich krokd.




schuzka



Prvni schuzka Datum:

Prvni administrativni kroky a informace o tom, kde a s kym jednotlivé
naleZitosti vyFidit, najdete na na webu PhD VSE - Doctoral Hub v sekci
Zahajeni studia. Projdéte si tento prehled spolecné se skolitelem a ovérte,
zda jste vSechny potiebné kroky splinili. Pokud néktery z nich neni vyrizeny,
muzete jeho FeSeni spolecné probrat a domluvit se na dalSim postupu.

CHECKLIST

Zapis do studia

Pristup do skolni sité / Eduroam

Vim, kdo je moje studijni referentka pro doktorské studium a jak ji kontaktovat.
ISIC karta

Predani kli¢d, kancelare / pracovniho mista, notebooku, vybaveni atd.
Ubytovaci stipendium (volitelné)

Parkovaci karta (volitelné)

Zadost o doktorské stipendium (pouze prezenéni forma studia)

Zékladni soubor $koleni v Moodlu (je-li pozadovano)

HODNOTY, OCEKAVANI A PRINCIPY SPOLUPRACE
SKOLITELE/SKUPINY

(Ceho si Vy ve Vasi skupiné vazite? Co ocefiujete a co naopak nemate radi? Napt: kvalita/
kvantita odvedené prace, pInéni dohodnutych ukold, dochvilnost, flexibilita, komunikace...
Zvazte reflektovat Standard $kolitele VSE.)


https://phd.vse.cz/
https://phd.vse.cz/pro-studujici/zahajeni-studia/

Studijni povinnosti

Se Skolitelem si projdéte své studijni povinnosti a plan jejich plnéni. Jako ramec pro spole¢nou
diskusi mdzete vyuzit nize uvedenou osu doktorského studia, ktera shrnuje hlavni povinnosti

vyplyvajici z celoskolskych predpisti VSE. Pro prehlednost je zpracovana zvlast pro prezenéni

a kombinovanou formu studia.

Konkrétni pozadavky se mohou na jednotlivych fakultach lisit. Podrobnosti proto vzdy ovérte
v predpisech a dokumentech své fakulty.

Osa doktorského studia PREZENCNI STUDIUM

OBLAST AKTIVITA SEMESTR 1 ‘ 4 5 6 7 ‘ 8
Vstupni 3koleni -
7 DOCTORAL
\BE /%
Kompetence Kurz pro utitele

a znalosti 5 Osa doktorského
VSechny studia je pouze
celkem povinné . ey
4 zkoutky a povinng ilustraénim piehledem
Volitelné milnik doktorského

studia. Zavazné

Prispévek na zahraniéni Odeslani Prezentovani povinnosti a terminy
konferenci prisp&vku stanovuje Studijni
Internacio- a zkusebni ¥ad VSE,

nalizace ) . konkrétné jeho
Vyzkumna staz celkem o o
priloha &. I.

(celkem alespoii | mésic) | mésic

— | |
projeley Resitel / vyznamny &len

Clanek | nii Prijeti
alespoii Q3 dle AlS Odve,SIan' k recenznimu
(alespofi Q &lanku S
nebo SJR) rizeni

2 ‘ 3

Predméty dle ISP 2 zkousky

Revise &
resubmit
Tvargi
a publika¢ni
Cinnost 5

Clanek 2 Odeslani Revise & Pijeti

@ (alesbpog;l’jldt]:)ls &lanku resubmit k uverejnéni
nebo e

Kontrolni Kolokvia a obhajoby

Kolokvium | Kolokvium 2 Kolokvium 3 Mala Velka
body
(katedraloborové (fakultni, detalni (fakultni, obhajoba | ©bhajoba obhajoba
rada, projekt vyzkumny design) predbEznych disertacni disertacni
disertagni prace) vysledkil préce prace

Osa doktorského studia KOMBINOVANE STUDIUM

OBLAST AKTIVITA SEMESTR 1 ‘ 2 3 4 5 6 7 ‘ 8

T DOCTORAL
HUB

Osa doktorského
Vsechny studia je pouze

S y Gelkem povinné ilustragnim piehledem

% Predméty dle ISP 2 zkously 4 zkousky 2 peiint milnika doktorského

Kompetence
a znalosti

volitelné

dle ISP studia. Zavazné

povinnosti a terminy
stanovuje Studijni
a zkuSebni Fad VSE,
konkrétné jeho
priloha &. I.

Prezentovani

Odeslani (na zahra-
piispévku niéni
konferenci)

Prispévek
na zahrani¢ni
konferenci

Internacio-
nalizace

Vyzkumna staz celkem
(celkem alespofi | mé&sic) | mésic

Clanek | 2 i
a I‘!’JIikaéni i Ol k recenznimu Rl
Lo (g @B oS Elanku o & resubmit k uverejnéni
cinnost nebo Q2 dle S|R) rizeni

L L L
Kontrolni Kolokvia a obhajoby

body Kolokvium 1| Kolokvium 2 Kolokvium 3 Mala Velka
(katedra/oborova (fakultni, detalni (fakuleni, obhajoba | Obhajoba obhajoba
rada, projekt vyzkumny design) predb&znych disertacni disertaéni

diserta&ni prace) vysledka) prace prace




INDIVIDUALNI STUDIJNI PLAN (ISP)

(Proberte, kdy spolecné sestavite ISP. Je do té doby potreba jakakoliv iniciativa ze strany
doktoranda? ISP vklada do systému skolitel.)

VSTUPNIi SKOLENI

(Jakym zpUsobem probiha na vasi fakulté vstupni Skoleni doktorand(i? Pripadné proberte
i Fijnovy PhD Welcome Day organizovany oddélenim Doctoral Hub.)

KURZ PRO MLADE UCITELE (POUZE PRO PREZENCNI STUDENTY)

(Skolitelé by méli prezenéniho doktoranda informovat o kurzu pro mladé utitele a o tom,
kde jsou dostupné informace a jak a kdy by se mél doktorand pfihlasit.)


https://phd.vse.cz/pro-studujici/phd-welcome-day/

MEZINARODNI VEDECKA KONFERENCE \gE

(Jaké jsou pozadavky a kam doporucuje skolitel doktorandovi vyjet? Kdy je treba vyjezd splnit?)

ZAHRANICNI VYZKUMNA STAZ (MIN. JEDEN MESIC)

(Soucasti doktorského studia je také povinna zahranicni zkusenost v rozsahu stanoveném
platnou legislativou a vnitfnimi predpisy Skoly. Doporucujeme jiz v prvnim roce studia se
Skolitelem prodiskutovat moznosti jejiho splnéni. Vyjede doktorand na 14 dni a pak si dopini
dalSich 14 dni ¢i vyjede jiz na celou dobu? Preference ohledné mista vyjezdu?

V jakém rocniku/semestru?)



UCAST NA VYZKUMNYCH PROJEKTECH

(Proberte mimo jiné Interni grantovou soutéz. Jaké jsou pozadavky pfislusné fakulty?
Ma skolitel moznost doktoranda zapsat i na svij projekt?)

PUBLIKACNI CINNOST

(Jaké publikaéni vystupy se od doktoranda ocekavaji? Ve kterych odbornych casopisech by mély
byt vysledky vyzkumu publikovany?)
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KOLOKVIA \gE

(Koncept kolokvii, co Ize ocekavat, jak budou probihat a co je tfeba si pripravit predem —
napf. jaké jsou pozadavky fakulty/oborové rady na kolokvium |, 2, 37 Kolik normostran
projektu, kolik kli¢ovych zdroju, kdy se kolokvium tradi¢né kona?)

SPECIFICKE DALSI STUDIJNi POVINNOSTI
DLE KONKRETNI FAKULTY

(Cokoliv specifického pro danou fakultu, co nebylo zminéno vyse, ale tyka se napr. opatreni
dékana této konkrétni fakulty.)



Role doktoranda

A4 1 4 1 4 V4
a oCekavani
Na zacatku doktorského studia je vhodné spole¢né prodiskutovat,
co se od doktoranda béhem studia ocekava a jaké budou jeho hlavni
studijni, vyzkumné a pripadné pedagogické aktivity. Rozhovor by mél
pomoci vyjasnit ocekavani na obou stranach, identifikovat oblasti,

ve kterych bude potFeba dalSi rozvoj, a nastavit realisticky plan
odborného ristu béhem studia.

OCEKAVANE DOVEDNOSTI

(Napf. Uroven ciziho jazyka a jeho pouzivani, prezentacni a komunikacni dovednosti,
prace s daty, programovaci jazyky Python/R, znalost fungovani publikacniho procesu...)

DALSI VZDELAVANI

(Moznosti vzdélavani napfi¢ VSE, kterych se mize doktorand z(¢astnit a obohatit tak své

schopnosti a dovednosti. Napr. kurzy metodologické, kurzy prenositelnych dovednosti nabizené

Doctoral Hubem, kurzy CIKS, RSSE seminare, kurzy pro zaméstnance na SharePointu a dalsi.)

12



HLAVNI CINNOSTI \gE

(Napr. prabézné pracovat na vyzkumném projektu a publikaéni ¢innosti, GCastnit se setkani
a odbornych akci katedry, dodrzovat plan pInéni ISP, spolupracovat na vyzkumnych
projektech, prip. dalsi s disertaci nesouvisejici prace.)

PEDAGOGIKA (POUZE PRO PREZENCNI STUDENTY)

(Je na vasi fakulté povinné zapoijit se do vyuky? V jakém rozsahu ma doktorand udit? Jaky
predmét? Na koho se mize doktorand obracet ohledné organizace vyuky? Zvazte také probrani
Ucasti na popularizanich akcich jako Den otevrenych dvefi, vyjezdy na stedni Skoly apod.)

13



FINANCNI ZAJISTENI BEHEM STUDIA \gE

(MUze doktorand nad ramec zakonem garantovaného prijmu (I,2nasobek min. mzdy pro
prezencni doktorandy) pocitat s néjakymi dalSimi prijmy? Napr. Uvazek na grantu Skolitele,
DPP, DPC spojené s vyukou? Pokud ne, existuiji pro doktoranda alternativni zdroje financi
(prozkoumejte napft. Katalog podpor a informace o Interni grantové soutézi), popr. bude mit
moznost si privydélavat na fakulté ¢&i univerzité mimo praci na své disertaci?)

DLOUHODOBE PROFESNI CILE

(Kde se doktorand vidi za 5, respektive |0 let po ukonéeni doktorského studia? Chce nasledné
pokra¢ovat mimo akademicky sektor nebo ziistat v akademickém prostredi? Chce zéistat v CR
nebo odejit do zahranici? Jaké dopady ma tato perspektiva na priibéh doktorského studia,
napr. pokud jde o naroky na publikacni ¢innost, zapojeni do vyzkumnych projektd nebo cileni
mezinarodnich konferenci a vyzkumnych stazi?)

14



Organizace studia a prace

Doktorské studium prinasi vysokou miru samostatnosti a flexibility

a nékteri doktorandi VSE béhem svého studia zarovei pracuji mimo
univerzitu. Doporucujeme tedy probrat se skolitelem sladéni studia

a prace, aby nedoslo ke kolizi. Zaroven je dulezité jiz na zacatku studia
nastavit vzajemna o&ekavani tykajici se organizace prace na VSE,
dostupnosti na pracovisti, intenzity prace na disertacnim vyzkumu,
planovani volna a zpisobu komunikace. Jasna dohoda mezi
doktorandem a skolitelem muze piedejit nedorozuménim

a usnadnit dlouhodobou spolupraci.

PRITOMNOST NA VSE A ORGANIZACE PRACE

(Jaka jsou ocekavani/povinnosti ohledné pritomnosti doktoranda na pracovisti ve Skole?
Od kdy do kdy? Existuji pravidelna setkani tymu ¢i katedry, kterych by se mél doktorand Gcastnit?)

PRACOVNI POVINNOSTI MIMO VSE

(Pracuje doktorand jinde nez na univerzité? V jakém casovém rozsahu! Doporucujeme probrat,
zda se préce doktoranda mimo VSE tyka & miize tykat i jeho vyzkumu. Jsou mozné n&jaké synergie?
Jaka jsou naopak rizika spojena s protichlidnymi pozadavky zameéstnani vs. doktorského studia?)

15



VOLNO A PLANOVANE NEPRITOMNOSTI \gE

(Jakym zplsobem je vhodné planovat delsi nepritomnosti? S jakym predstihem by mél doktorand
informovat Skolitele o planovaném volnu? Existuji obdobi, kdy je pfitomnost na pracovisti zvlasté
dulezita (vyuka, konference, sbér dat, akce katedry apod.)?)

MIMORADNE SITUACE
A NEPLANOVANE NEPRITOMNOSTI

(Jakym zpUdsobem informovat o nemoci nebo jiné necekané nepritomnosti? Koho je v takovém
pripadé potreba kontaktovat! Co kdyz mam naplanovanou vyuku a potrebuji za sebe rychle
sehnat zaskok?)

16



Komunikace a spoluprace

Otevrena a pravidelna komunikace mezi doktorandem a skolitelem je
jednim z predpokladt aspésného pribéhu doktorského studia. Jiz na
zacatku spoluprace je vhodné si vyjasnit vzajemna ocekavani tykajici se
cetnosti a zplisobu komunikace, dostupnosti, poskytovani zpétné vazby
a organizace spolecnych setkani.

KONZULTACE A SPOLECNA SETKANI

(Budou konzultace probihat pravidelné, nebo podle aktualni potreby? Jak ¢asto se budou
doktorand a skolitel setkavat? Jakym zplsobem budou schlizky planovany? Je vhodné ze schlizek
porizovat strucné zapisy nebo seznam ukol(? Jak budou sledovany dohodnuté ukoly a terminy?)

DOSTUPNOST A KONTAKT

(Kdy byva skolitel obvykle k dispozici pro konzultace? Jaké jsou moznosti kontaktovani
Skolitele béhem pracovniho tydne? Existuji obdobi, kdy je néktera ze stran pravidelné méné
dostupna (vyuka, zahraniéni pobyty, sluzebni cesty apod.)?)

17



PREFEROVANE KOMUNIKACNI KANALY

(Jaky zplsob komunikace preferuje skolitel pro bézné zaleZitosti? Jaky zplsob komunikace
je vhodny pro rychlé nebo urgentni reSeni problémd? Kdy je vhodnéjsi osobni setkani nez
elektronicka komunikace?)

PREFEROVANE NASTROJE A PROGRAMY SKOLITELE
PRO SDILENi MATERIALU

(Ma skolitel preferované formy sdileni dokument( a dalSich material@?)

|8



ZPETNA VAZBA A BEZNA KOMUNIKACE

(Jaka je obvykla doba reakce na e-maily nebo jiné bézné dotazy? Jakym zplsobem bude
poskytovana zpétna vazba k textdim, prezentacim nebo dalsim vystupim? S jakym casovym
predstihem by mél doktorand zasilat podklady k pripominkam?)

KOMUNIKACE V NALEHAVYCH SITUACICH

(Jaké situace jsou povazovany za urgentni? Jak rychlou reakci Ize
v naléhavych situacich ocekavat?)

19



Orientace na VSE \SE

Zacatek doktorského studia je spojen s poznavanim nového prostredi,
pracovist’ a podpurnych sluzeb. Zejména doktorandi prichazejici

z jinych vysokych Skol nebo ze zahranici se mohou setkat s radou
mist a Utvaru, se kterymi dosud nep#isli do kontaktu. Doporucujeme
proto vénovat cas zakladni orientaci na fakulté i napric univerzitou

a seznamit se s osobami a pracovisti, které vam mohou byt béhem
studia dalezitou oporou.

FAKULTA, KATEDRA A VYZKUMNE PRACOVISTE

(Doporucujeme si spolecné projit dilezitd mista a predstavit doktoranda klicovym osobam.)

Kdo jsou klicové osoby na pracovisti? Kdo jsou primarni kontaktni osoby?

Kde se nachazi sekretariat, kancelare akademickych pracovnikl a spole¢né prostory?

Jak funguje administrativni podpora na katedre?

Na koho se obracet v pripadé organizacnich nebo provoznich zaleZitosti?

Jaké dal3i osoby mohou doktorandovi pomoci pfi fedeni odbornych & administrativnich otazek?

20



Konkrétni Ukoly do pristi
schuzky od skolitele

Datum pFisti planované adaptacni schiazky:

21



Druha
schuzka

\SE

22



Druha schuzka Datum:

VYHODNOCENI{ UKOLU Z PRVNIi SCHUZKY

(revize pInéni zadanych ukol()

KAM SE DOKTORAND ZA PRVNI MESIC POSUNUL?
CO STIHNUL? JAKE CINNOSTI JIZ VYKONAL?

(Rozumi doktorand tomu, co ma délat a co se od néj ocekava? Staci kratké vyjadreni.)

ZVLADANI STUDIJNICH POVINNOSTI

(Napf. stav pInéni Individualniho studijniho planu, které predméty doktorand plni tento semestr,
s ¢im potrebuje pfipadné pomoci...)

23




ZNALOST OBVYKLYCH POSTUPU V RAMCI SKOLY

(Potrebuje doktorand pomoc s vyplnénim zadosti/dokumentd? Je v planu priprava
Zadosti o grant? Vi doktorand, jak na to?)

PLANOVANE VYUZITi PROFESNICH ZNALOSTIi A DOVEDNOSTI

(MUze doktorand zuzitkovat své profesni znalosti a dovednosti na doktoratu? V jakych oblastech
se citi silny a vidi potencialni pfinos pro pracovisté, fakultu ¢i univerzitu?)

24



Sebehodnoceni \SE
a hodnoceni skolitelem

Doporucujeme, aby doktorand i skolitel vyplnili tabulku samostatné pred schiizkou a nasledné
sva hodnoceni spole¢né prodiskutovali. Tabulka se pouziva pri jednotlivych schiizkach opakované;
hodnoceni by proto mélo vzdy zohledriovat ocekavani primérena aktualni fazi doktorského studia
a umoznit zachytit vyvoj doktoranda v Case.

Smyslem hodnoceni neni stanovit formalni znamku ani porovnavat doktorandy mezi sebou.
Cilem je podporit vzajemnou reflexi, identifikovat oblasti, ve kterych se pohled doktoranda
a Skolitele Iisi, a pripadné stanovit oblasti dalSiho rozvoje. Pfi hodnoceni je vhodné vychazet
pokud mozno z konkrétnich situaci a pozorovatelného jednani.

Hodnotici skala:

| — vyrazné pod ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia
2 — spiSe pod ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia

3 — odpovida ocekavané Urovni pro tuto fazi studia

4 — nad ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia

5 — vyrazné nad ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia
N — nelze posoudit

Sebehodnoceni doktoranda | Hodnoceni Skolitelem

Samostatnost

Schopnost pracovat a rozhodovat
se bez nadmérné podpory.

Proaktivita
Aktivni iniciativa pri planovani
a reseni prace.

Spolehlivost

PInéni dohodnutych Ukoll a zavazk{
v odpovidajici kvalité a terminu.

Komunikace

Efektivni komunikace a konstruktivni
spoluprace s ostatnimi.

Orientace na vyzkumny pFinos

Zajem smérovat praci k realnému
vyzkumnému prinosu, nejen k pInéni
minimalnich studijnich povinnosti.

Doporuceni k nasledné diskusi. Zamé&rte se zejména na oblasti, ve kterych se hodnoceni

doktoranda a Skolitele vyrazné lisi. Pokuste se spole¢né pojmenovat konkrétni situace, které

k rozdilnému hodnoceni vedly, a dohodnout se, zda je v dané oblasti vhodné néco zménit nebo dale

rozvijet. PFi dalSich schlzkach je vhodné reflektovat také zmény oproti predchozimu hodnoceni. 25



Hodnoceni
doktorandem

PRUBEH ADAPTACE

(Vyskytly se néjaké potize! Co je tfeba udélat, aby doslo k vhodnému vyreseni potizi?)

KOMUNIKACE A ZPETNA VAZBA OD SKOLITELE

(Jak vnima doktorand komunikaci a zpétnou vazbu? Je dostatecna/prinosna/primérena ...?
Ma odpovédi na vse, co potrebuje! Dostava reakce vcas?)

ATMOSFERA A WELL-BEING

(Jak vnima doktorand atmosféru na pracovisti? Jak se na katedre/fakulté citi? Citi se v ramci
katedry/fakulty zapojen? Je prostfedi prijemné/podnétné?)

26



S CiM POTREBUJE DOKTORAND PORADIT/POMOCI

(Potrfebuje s né¢im poradit/pomoci? S ¢im? Jak a kdy?)

JE NECO, CO BY CHTEL DOKTORAND NEBO SKOLITEL
DODAT / NA CO BY SE CHTEL ZEPTAT?

27



STANOVEN|I KONKRETNICH UKOLU OD SKOLITELE,
KTERE BUDOU NA DALSi SCHUZCE PROBIRANY

(Napr. vyhledani relevantnich ¢asopist pro publikacni ¢innost, literarni reserse,
data management plan, ...)

Datum dalSi schiizky:

28



schuzka



TFeti SCh GZka Datum:

VYHODNOCENI{ UKOLU Z DRUHE SCHUZKY

(revize pInéni zadanych ukol()

KAM SE DOKTORAND ZA TRI MESICE POSUNUL?
CO STIHNUL? JAKE CINNOSTI JIZ VYKONAL?

(Rozumi doktorand tomu, co ma délat a co se od néj ocekava? Stali kratké vyjadreni.)

30




ZVLADANI STUDIJNICH POVINNOSTI \gE

(Napr. postup plnéni ISP, které predméty doktorand plni tento semestr, jsou nutné v ISP néjaké
zmény! Potfebuje s nécim pomoci?)

ZNALOST OBVYKLYCH POSTUPU V RAMCI SKOLY

(Potrebuje doktorand pomoc s vyplnénim zadosti/dokumentd? Napr. na konferenci?
Je doktorandovi znamo, jak si zalozit cestovni prikaz?)

3



Sebehodnoceni \SE
a hodnoceni skolitelem

Doporucujeme, aby doktorand i skolitel vyplnili tabulku samostatné pred schiizkou a nasledné
sva hodnoceni spole¢né prodiskutovali. Tabulka se pouziva pri jednotlivych schiizkach opakované;
hodnoceni by proto mélo vzdy zohledriovat ocekavani primérena aktualni fazi doktorského studia
a umoznit zachytit vyvoj doktoranda v Case.

Smyslem hodnoceni neni stanovit formalni znamku ani porovnavat doktorandy mezi sebou.
Cilem je podporit vzajemnou reflexi, identifikovat oblasti, ve kterych se pohled doktoranda
a Skolitele Iisi, a pripadné stanovit oblasti dalSiho rozvoje. Pfi hodnoceni je vhodné vychazet
pokud mozno z konkrétnich situaci a pozorovatelného jednani.

Hodnotici skala:

| — vyrazné pod ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia
2 — spiSe pod ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia

3 — odpovida ocekavané Urovni pro tuto fazi studia

4 — nad ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia

5 — vyrazné nad ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia
N — nelze posoudit

Sebehodnoceni doktoranda | Hodnoceni Skolitelem

Samostatnost

Schopnost pracovat a rozhodovat
se bez nadmérné podpory.

Proaktivita
Aktivni iniciativa pri planovani
a reseni prace.

Spolehlivost

PInéni dohodnutych Ukoll a zavazk{
v odpovidajici kvalité a terminu.

Komunikace

Efektivni komunikace a konstruktivni
spoluprace s ostatnimi.

Orientace na vyzkumny pFinos

Zajem smérovat praci k realnému
vyzkumnému prinosu, nejen k pInéni
minimalnich studijnich povinnosti.

Doporuceni k nasledné diskusi. Zamé&rte se zejména na oblasti, ve kterych se hodnoceni

doktoranda a Skolitele vyrazné lisi. Pokuste se spole¢né pojmenovat konkrétni situace, které

k rozdilnému hodnoceni vedly, a dohodnout se, zda je v dané oblasti vhodné néco zménit nebo dale

rozvijet. PFi dalSich schlzkach je vhodné reflektovat také zmény oproti predchozimu hodnoceni. 3 2



Hodnoceni
doktorandem

PRUBEH ADAPTACE

(Vyskytly se néjaké potize pri adaptaci! Napfr. nejasnosti ohledné studijnich povinnosti,
obtiznéjsi zaclenéni do tymu/pracovisté?...)

VYUZITi VLASTNICH PROFESNICH ZNALOSTi A DOVEDNOSTI

(Citi doktorand, Ze pfi své praci mize adekvatné vyuzit svych znalosti
a dovednosti nabytych odjinud?)

KOMUNIKACE A ZPETNA VAZBA OD SKOLITELE

(Jak vnima doktorand komunikaci a zpétnou vazbu? Je dostate¢na/prinosna/primérena ...
Ma odpovédi na vse, co potrebuje? Dostava reakce vcas?)

33



ATMOSFERA

(Jak vnima doktorand atmosféru na pracovisti? Citi se v ramci katedry/fakulty zapojen?
Je prostredi prijemné/podnétné...?)

WELL-BEING

(Jak se doktorand citi na katedre/fakulté! Potrebuje s néé¢im poradit/pomoci?)

JE NECO, CO BY CHTEL DOKTORAND NEBO SKOLITEL
DODAT / NA CO BY SE CHTEL ZEPTAT?

34



STANOVEN|I KONKRETNICH UKOLU OD SKOLITELE,
KTERE BUDOU NA DALSi SCHUZCE PROBIRANY

(Napr. vyhledani relevantnich ¢asopist pro publikacni ¢innost, literarni reserse,
data management plan, ...)

Datum dalSi schiizky:
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Ctvrta
schuzka

\SE

36



Ctvrta schuzka Datum:

VYHODNOCENI{ UKOLU ZE TRETI SCHUZKY

(revize pInéni zadanych ukol()

KAM SE DOKTORAND ZA SEST MESICU POSUNUL?
CO STIHNUL? JAKE CINNOSTI JIZ VYKONAL?

(Rozumi doktorand tomu, co ma délat a co se od néj ocekava? Staci kratké vyjadreni.)

ZVLADANI STUDIJNICH POVINNOSTI

(Napt. postup plnéni ISP, které predméty doktorand plnil uplynuly semestr, spinil je Uspésné,
potrrebuje s né¢im pomoci?)
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ZNALOST OBVYKLYCH POSTUPU V RAMCI SKOLY

(Potrebuje doktorand pomoc s vyplnénim zadosti/dokumentd?
Napr. kvili konferenci nebo vyjezdu?)

PRIPRAVA NA KOLOKVIUM |

(Jak bude kolokvium probihat a jak se na néj pripravit? Necha si doktorand prezentaci
okomentovat/schvalit Skolitelem a pokud ano, do kdy poslat koncept prezentace?)

38



Sebehodnoceni \SE
a hodnoceni skolitelem

Doporucujeme, aby doktorand i skolitel vyplnili tabulku samostatné pred schiizkou a nasledné
sva hodnoceni spole¢né prodiskutovali. Tabulka se pouziva pri jednotlivych schiizkach opakované;
hodnoceni by proto mélo vzdy zohledriovat ocekavani primérena aktualni fazi doktorského studia
a umoznit zachytit vyvoj doktoranda v Case.

Smyslem hodnoceni neni stanovit formalni znamku ani porovnavat doktorandy mezi sebou.
Cilem je podporit vzajemnou reflexi, identifikovat oblasti, ve kterych se pohled doktoranda
a Skolitele Iisi, a pripadné stanovit oblasti dalSiho rozvoje. Pfi hodnoceni je vhodné vychazet
pokud mozno z konkrétnich situaci a pozorovatelného jednani.

Hodnotici skala:

| — vyrazné pod ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia
2 — spiSe pod ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia

3 — odpovida ocekavané Urovni pro tuto fazi studia

4 — nad ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia

5 — vyrazné nad ocekavanou Urovni pro tuto fazi studia
N — nelze posoudit

Sebehodnoceni doktoranda | Hodnoceni Skolitelem

Samostatnost

Schopnost pracovat a rozhodovat
se bez nadmérné podpory.

Proaktivita
Aktivni iniciativa pri planovani
a reseni prace.

Spolehlivost

PInéni dohodnutych Ukoll a zavazk{
v odpovidajici kvalité a terminu.

Komunikace

Efektivni komunikace a konstruktivni
spoluprace s ostatnimi.

Orientace na vyzkumny pFinos

Zajem smérovat praci k realnému
vyzkumnému prinosu, nejen k pInéni
minimalnich studijnich povinnosti.

Doporuceni k nasledné diskusi. Zamé&rte se zejména na oblasti, ve kterych se hodnoceni

doktoranda a Skolitele vyrazné lisi. Pokuste se spole¢né pojmenovat konkrétni situace, které

k rozdilnému hodnoceni vedly, a dohodnout se, zda je v dané oblasti vhodné néco zménit nebo dale

rozvijet. PFi dalSich schlzkach je vhodné reflektovat také zmény oproti predchozimu hodnoceni. 3 9



Hodnoceni
doktorandem

PRUBEH ADAPTACE

(Vyskytly se néjaké potize pri adaptaci?)

VYUZITi VLASTNICH PROFESNICH ZNALOSTi A DOVEDNOSTI

(Citi doktorand, ze pfi své praci mize adekvatné vyuzit svych znalosti a dovednosti nabytych
odjinud, napr. v oblasti time managementu?)

KOMUNIKACE A ZPETNA VAZBA OD SKOLITELE

(Jak vnima doktorand komunikaci a zpétnou vazbu? Je dostatecna/prinosna/primérena ...?
Ma odpovédi na vse, co potrebuje? Dostava reakce vcas?)

40



ATMOSFERA

(Jak vnima doktorand atmosféru na pracovisti? Citi se v ramci katedry/fakulty zapojen?
Je prostredi prijemné/podnétné...?)

WELL-BEING

(Jak se doktorand citi na katedre/fakulté! Potrebuje s néé¢im poradit/pomoci?)

JE NECO, CO BY CHTEL DOKTORAND NEBO SKOLITEL
DODAT / NA CO BY SE CHTEL ZEPTAT?

41



STANOVEN|I KONKRETNICH UKOLU OD SKOLITELE,
KTERE BUDOU NA DALSi SCHUZCE PROBIRANY

(Napr. vyhledani relevantnich ¢asopist pro publikacni ¢innost, literarni reserse,
data management plan, ...)

Datum dalSi schiizky:



schuzka

k Adaptacnimu planu



ZéVéI"eéné SChﬁZka Datum:

VYHODNOCENI{ UKOLU Z PREDCHOZIi SCHUZKY

(revize pInéni zadanych ukol()

Zhodnoceni prvniho roku studia

(Doporucujeme probrat na konci prvniho roc¢niku, ale nejpozdéji na zacatku druhého rocniku.)

JAK DOKTORAND HODNOTI UPLYNULY ROK? CO SE POVEDLO?
CO SE NAOPAK NEPOVEDLO?
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PLNENI STUDIJNICH POVINNOSTI \gE

Prehled o slozenych zkouskach podle ISP, podil doktoranda na pedagogické
a védecké cinnosti, publikacni cinnost a aktivni ucast na konferencich a seminarich,

stav rozpracovani disertacni prace.
(Proberte stru¢né, zdali mira pInéni povinnosti odpovida oCekavani Skolitele i doktoranda.

Seznam vyse uvedenych polozek bude Skolitel potfebovat i v pisemné podobé pro ucely vyplnéni

formulare Zprava o pribéhu doktorského studia.)

VYSKYTLY SE NEJAKE PREKAZKY A KOMPLIKACE RELEVANTNI
PRO HLADKY PRUBEH STUDIA? CO JE MOZNE DO BUDOUCNA
UDELAT PRO JEJICH PREKONANI?
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Celkové hodnoceni doktorandem

JAK VNIMA ADAPTACI?

(Byl celkovy onboarding Uspésny? Co se zdafrilo a co ne! Nebojte se dat Skoliteli
upfimnou zpétnou vazbu.)

ATMOSFERA NA KATEDRE/FAKULTE
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KOMUNIKACE A ZPETNA VAZBA OD SKOLITELE/SKUPINY

WELL-BEING BEHEM PRVNIHO ROKU

JE NECO, CO BY CHTEL DOKTORAND NEBO SKOLITEL
DODAT / NA CO BY SE CHTEL ZEPTAT?
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Vyhled
do budoucna

(Plan pro dalsi akademické roky: zbyvajici kolokvia, vyjezd
do zahranici, planované publikace, planovany format disertacni
prace, mala a velka obhajoba.)
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Budeme radi

Mate k adaptacnimu planu dotaz, pripominku nebo navrh na zlepseni?
Nevahejte nas kontaktovat.

Zaroven budeme velmi radi za zpétnou vazbu k adaptac¢nimu planu
jako celku. Pomize nam plan dale upravovat a rozvijet tak, aby byl
pro doktorandy i Skolitele co nejvice uzitecny.

Naskenujte QR kdd a podélte se s nami o sviij nazor.

Dékujeme!
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